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Lohnbuchhaltung ist eine Unternehmensaufgabe, die erhebliche 
personelle Ressourcen bindet. In der Lohnbuchhaltung werden 
Personalstammdaten gepflegt, Jahreslohnkonten geführt und 
alle notwendigen Meldungen erstellt. Unsere Mitarbeiter/innen 
der Lohnbuchhaltung verfügen über weitreichende Kenntnisse 
in der Lohn- und Gehaltsabrechung, der Personalbuchhaltung 
sowie im Lohnsteuerrecht und im Sozialversicherungsrecht. Sie 
werden von Experten/innen im Arbeitsrecht bei der Erstellung 
von Arbeitsverträgen und bei arbeitsrechtlichen Themen unter-
stützt. Wegen der häufigen gesetzlichen Änderungen in diesen 
Bereichen erfordert das Tätigkeitsfeld eine laufende Weiter- 
bildung und ist deswegen besonders anspruchsvoll.

Freiräume für Ihr Unternehmen
Wir unterstützen Sie bzw. Ihre Lohnbuchhaltung mit unserem er-
fahrenen Team und schaffen so freie Kapazitäten für Ihr Tagesge-
schäft und alle weiteren unternehmerischen Aufgaben. Dabei bewe-
gen wir uns innerhalb der neuesten Standards und sind mit unseren 
Bearbeitungsprozessen komplett digitalisiert unterwegs. Durch den 
Einsatz moderner Software wie zum Beispiel Unternehmen online, 
Digitale Personalakte, Arbeitnehmer online und Vorerfassungs- 
tabellen, optimieren wir Ihr Personalmanagement und reduzieren  
den Verwaltungsaufwand. So erreichen wir einerseits eine Kosten-
reduktion und verringern gleichzeitig Ihr unternehmerisches Risiko.

Flexible Unterstützung
Wir passen unsere Leistungen flexibel an Ihre Bedürfnisse an. 
Bei Bedarf übernehmen wir ganz oder teilweise Ihre komplette 
Lohnbuchhaltung. Gerne unterstützen wir auch Ihr bestehendes 
Lohnteam im Unternehmen mit unserer Erfahrung und unserem 
Fachwissen. Dazu steht Ihnen ein fester Ansprechpartner in 
unserem Hause zur Verfügung und Sie profitieren von unseren 
regelmäßigen Informationsveranstaltungen. Bei kurzfristigen 
Fragen oder komplexeren Projekten stehen Ihnen unsere Exper-
ten selbstverständlich auch vor Ort in Ihrem Unternehmen zur 
Verfügung.

Neben der Erstellung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrech-
nung unterstützen wir Sie bei lohn- und sozialversicherungsrecht- 
lichen Spezialfragen wie auch bei der Optimierung der Lohn-
steuer- und Abgabenlast, sei es im Bereich einer der Durchfüh-
rungswege der betrieblichen Altersversorgung (BAV), steuer-
licher Sachzuwendungen, pauschalierter Arbeitgeberzuschüsse 
oder staatlicher Förderungen. 

Treten daneben arbeitsrechtliche Probleme auf, arbeiten wir ge-
meinsam mit den Fachanwälten für Arbeitsrecht der Mulansky + 
Kollegen Rechtsanwälte GmbH in unserer Schneider + Partner 
Beratergruppe.

Unser Beratungskonzept
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Unsere Personalsachbearbeiter verfolgen laufend alle relevanten 
gesetzlichen Entwicklungen. Auf veränderte Rahmenbedingungen 
reagieren wir schnell und zuverlässig. So erfüllen wir auch kurz-
fristige Aufgabenstellungen unserer Mandanten und stellen uns 
gleichzeitig auf branchen- und mandantenspezifische Probleme 
ein. Diese Flexibilität ist für uns Grundlage einer partnerschaft-
lichen Geschäftsbeziehung und damit wesentlich für eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit.

Branchenübergreifende Kompetenzen
Zentrale Leistungen des Personalwesens können überwiegend 
branchenunabhängig zur Verfügung gestellt werden. Dazu 
zählen zum Beispiel das Erfassen von Firmen- und Mitarbeiter-
stammdaten oder die Meldung der Sozialversicherungsdaten an 
die entsprechenden Krankenkassen. Durch den Einsatz moderner 
Methoden und routinierter Arbeitsabläufe erledigen wir diese 
Aufgaben hocheffizient und präzise. Wir entlasten unsere Man-
danten dadurch von zeitaufwendigen Verwaltungsaufgaben.

Branchenspezifische und besondere Leistungen
Sie erhalten bei uns auch weiterführende Leistungen, unter 
anderem im Bescheinigungswesen, Meldungen zur Berufsgenos-
senschaft, Meldungen an statistische Ämter oder der Schwer-
behindertenabgabe, speziell für Ihre Branche oder angepasst 
an die konkreten Gegebenheiten in Ihrem Unternehmen. Im 
Bereich Personalwesen erarbeiten wir flexible Leistungsangebote 
in enger Abstimmung mit unseren Mandanten. Tatsächlich gibt 
es diverse Wirtschaftszweige, bei denen vielfältige Besonder-
heiten im Bereich Lohn- und Gehaltsabrechnung zu beachten 
sind. Über besondere Erfahrungen verfügen wir unter anderem 
in diesen Branchen:

	 Bauwesen
	� Apotheken
	� Automotive
	� Vereine

Unsere Branchenkompetenzen

Kontakt

 
Daniela Hartmann
Steuerfachwirtin
Teamleiterin Personalwesen
 
daniela.hartmann@sup-dresden.de

Einen vollständigen Leistungskatalog finden Sie unter: 
www.schneider-wp.de/leistungen/personalwesen

	� Gesundheit + Life Science
	� Ärzte
	� Industrie

mailto:daniela.hartmann%40sup-dresden.de?subject=Anfrage
http://www.schneider-wp.de/leistungen/personalwesen
http://www.schneider-wp.de/leistungen/personalwesen


Schneider + Partner GmbH  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Steuerberatungsgesellschaft 

Member of IGAL  
Intercontinental Grouping of  
Accountants and Lawyers 

Dresden
Lortzingstraße 37
01307 Dresden
Telefon 0351 34078-0
mail@sup-dresden.de

Chemnitz
Ludwigstraße 20
09113 Chemnitz
Telefon 0371 38195-0 
mail@sup-chemnitz.de

München
Schackstraße 1
80539 München
Telefon 089 360490-0
kontakt@sup-muenchen.de

www.schneider-wp.de

Ein Unternehmen der SCHNEIDER + PARTNER Beratergruppe
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